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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

WARSZAWSKIE STOWARZYSZENIE AMAZONEK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. STEFANA Nr domu 55/67 Nr lokalu
ZEROMSKIEGO

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-859 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 228332062

Nr faksu 228332062

E-mail ambiel@wp.pl

Strona www amazonkiwarszawa.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2008-03-07

5. Numer REGON

14111643700000

6. Numer KRS

0000288323

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Romana Nawara Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jolanta Kaminska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Irena Majewska Sekretarz TAK
Izabella Busz Skarbnik TAK
Elzbieta Czerwinska Cztonek TAK
Krystyna Sktadowska Cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Henryka Kopacz Cztonek TAK
einionl preeeposscegdinych ctonkiw organ kontrol up | 2012 Bral-Jakowiecka | Catonek TAK
nadzoru) Ewa Babiniska Cztonek TAK
Beata Czernia- Cztonek TAK
Lewandowska
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9. Cele statutowe organizacji Wszechstronne dziatanie na rzecz:

- kobiet przed i po leczeniu raka piersi

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - edukacji prozdrowotnej w ramach profilaktyki onkologicznej

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez zadania publiczne w zakresie:

a. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom kobiet dotknietych rakiem
piersi, bedgcych w skrajnie sytuacji materialnej;

b. dziatalnosci charytatywnej; ochrony i promocji zdrowia;

c. dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych; promocji i organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na wolontariatu;
podstawie statutu organizacji) d. organizacji grup wsparcia i samopomocy oraz warsztatow terapii

psychologicznej;
e. podejmowanie dziatan dla zapewnienia kobietom po leczeniu raka
piersi mozliwosci statego korzystania z profesjonalnej rehabilitacji;

f. organizowania turnuséw rehabilitacyjnych;

g. poprawy optymalnych warunkdéw do zycia w spoteczenstwie poprzez
rehabilitacje, terapie i integracje ze srodowiskiem;

h. zaznajamiania spoteczenstwa z problematykg wczesnego wykrywania
raka piersi, leczenia i rehabilitacji;

i. wydawania materiatéw edukacyjnch, broszur, poradnikéw, plakatéw,
ulotek itp.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Ill. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.
Misjg Stowarzyszenia jest: wszechstronne dziatanie na rzecz kobiet przed i po leczeniu raka piersi.
Odptatna dziatalnos¢ statutowa
1.91,31,Z, Dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych, promocja i organizacja wolontariatu.
2. 85,14,D, Organizacje warsztatéw terapii psychologiczne;j.
3.85,14,A, Poprawa optymalnych warunkéw do zycia poprzez rehabilitacje, terapie iintegracje ze
Srodowiskiem.
4.91,33,Z, Zaznajamianie spoteczenstwa z problematykg wczesnego wykrywania raka piersi, leczenia i
rehabilitacji.
5.93,04,Z, Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych.
6.22,22,Z, Wydawanie Materiatow edukacyjnych, broszur, poradnikéw, plakatow, ulotek.
Nieodptatna dziatalnos¢ statutowa
1.85,32,C, Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom, bedacych w skrajnie w trudnej sytuacji
materialne;j.
2. 85,14,F, Dziatalnos$¢ charytatywna; ochrona i promocja zdrowia.
3.91,31,Z, Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, promocja i organizacja wolontariatu.
4. 85,14,D, Organizacja grup wsparcia i samopomocy oraz warsztatow terapii psychologicznej.
5. 85,14,A, Poprawa optymalnych warunkow do zycia poprzez rehabilitacje, terapie iintegracje ze
srodowiskiem.
6. 91,33,Z, Zaznajamianie spoteczenstwa z problematykg wczesnego
wykrywania raka piersi, leczenia i rehabilitacji.
7. 93,04,Z, Organizowanie turnusow rehabilitacyjnych.
8.22,22,Z, Wydawanie materiatéw edukacyjnych, broszur, poradnikéw, plakatow, ulotek.
IV. W okresie sprawozdawczym realizowano nastepujgce zadania publiczne :
1.,Sprawniejsza Amazonka” umowa podpisana 18 marca 2014r. na lata 2014 - 2016
dotacja UMSW 18 250 + wktad wiasny 4 574 = 22 842 zt
Prowadzone byty 2 razy w tygodniu masaze z naukg automasazu oraz zajecia ruchowe grupowe i
indywidualne. Jednoczesnie kilka naszych cztonkin korzystato z karnetéw na basenie przy ul. Lindego i
Conrada.
W 2014 r. doptaty do masazu 2 598 ; do gimnastyki 685;do basenu 40 = 3 323.
A winno by¢ 2 865, +1 709 = 4 574.
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2.0d 15 lipca do 31 pazdziernika 2014 byt realizowany projekt Aktywna Amazonka MCPS-
organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw warsztatéw, grup sSrodowiskowego wsparcia oraz
aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych — aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby.
Dotacja 15 000 + wktad wtasny 4 182 + wktad osobowy ($wiadczenia wolontariuszy) 4 200 = 25 175 zt.
Cztonkinie nasze uczestniczyty w nastepujacych zajeciach:

a) Warsztaty zdrowego odzywiania — dieta i zdrowy styl zycia majg istotny wptyw na proces
zdrowienia.

b) Treningi uwaznosci potgczone z medytacjami, asertywnosciag wptyng na poprawe funkcjonowania
psychicznego i fizycznego.

c) Warsztaty taneczne terapeutyczne dostosowane dla niepetnosprawnych pan — najlepsza forma
relaksu, poprawy kondycji i pozytywnego nastawienia do zycia.

d) Terapia indywidualna, prowadzona przez fizjoterapeute. Drenaze limfatyczne byty prowadzone u
kobiet z obrzekami limfatycznymi oraz innymi dolegliwosciami, okreslanymi pdznymi nastepstwami
choroby nowotworowe;j.

e) Warsztaty internetowe wraz z naukg obstugi strony internetowej stowarzyszenia Zamieszczanie
aktualizacji. dodawanie nowych linkéw, sprawozdan.

f) Na warsztatach plastycznych nauczyty$my sie lepienia z gliny

g) Wyjazdowe warsztaty integracyjne w dniach 4-5 pazdziernika 2014 r. bytySmy w Gdrach
Swietokrzyskich. Pierwszego dnia zwiedzityémy : Sanktuarium Jasnogdrskie, a drugiego dnia Kielce,
Jedrzejéw, Tokarnie, liderki prezentowaty prawidtowy sposdb chodzenia z kijkami nordic wal king,

3. Potroczny Program Aktywna Amazonka dotowany przez Wojewode Mazowieckiego:

8000 + 2 714,05 + 3 000 = 13 714,05

a) W warsztatach tanecznych - 12 godzinnych zajeciach wzieto udziat 9 amazonek, ktére pracowaty pod
kierunkiem instruktorki tarica, majgcej doswiadczenie w pracy z osobami starszymi i
niepetnosprawnymi.

b) Wyjazd ,, Poznajemy Mazowsze” spetnit oczekiwania i byt bardzo udany. Amazonki poznaty dwa
miasta bardzo znaczace dla MazowszaPtock i Czerwirisk. Miasta malowniczxo potozone nad Wistg, na
pieknych skarpach wislanych.

c) Udziat w zyciu kulturalno-spotecznym.

Prowadzenie wszechstronnych dziatan przed i po leczeniu raka piersi, pozwalajgcych na powrét do
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz do petnej aktywnosci spotecznej i zawodowej. Dziatania te
prowadzg cztonkinie Stowarzyszenia, wolontariuszki, jak tez specjalisci: rehabilitanci, psychologowie,
dietetycy, lekarze itd.

- Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji dla kobiet po operacjach raka piersi: profesjonalne masaze
limfatyczne potgczone z nauka automasazu, zajecia rehabilitacyjne indywidualne i grupowe,
gimnastyka, ptywanie, zajecia plenerowe, marsze z kijkami nordic walking.

- Organizowanie grup wsparcia, warsztatéw psychoterapeutycznych, na ktérych uczymy pokonywadé
strach i zwatpienie oraz jak zdrowo i madrze myslec o sobie i wtasciwie ocenia¢ swoje mozliwosci.
Wszystkie kobiety zrzeszone w Stowarzyszeniu sg po operacji raka piersi — radykalnej lub
oszczedzajgcej. W miare uptywu lat nauczyty sie zycia z tg przewlekta chorobg. Wiedzg ta dzielg sie
chetnie z innymi paniami i ich rodzinami.

- Prowadzenie przez caty rok dyzuréw przy TELEFONIE ZAUFANIA w Warszawskim Osrodku Wsparcia
Amazonek — odpowiadanie na wszystkie pytania na temat zycia z przewlekig choroba. Doradzanie,
informowanie o mozliwosciach rehabilitacji, o procedurze uzyskania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci i wymaganiach dotyczgcych zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny.

- Organizowanie wyjazdow edukacyjno-integracyjne, pobytow w gérach i nad morzem.

- Prowadzenie dziatalno$¢ prozdrowotnej podczas piknikow.

- Wydawanie materiatéw edukacyjnych, broszur, poradnikow, plakatow, ulotek itp.

- Organizowanie comiesiecznych spotkan integracyjnych.

- Udziat w akcjach propagujacych profilaktyke raka piersi, np. ,,Pokazmy rakowi piersi rézowa kartke”,
»,Golfem w raka” i inne akcje.

- Udziat w warsztatach plastycznych: malowanie na jedwabiu, lepienie z gliny itp.

- Organizowanie warsztatéw dotyczacych zdrowego odzywiania.

- Udziat w warsztatach psychoonkologicznych.

- Udziat w turnusach rehabilitacyjnych.

- Udostepnianie z biblioteki stworzonej w stowarzyszeniu literatury méwigcej o tym, jak zy¢ z chorobg
nowotworows, jak sie odzywiaé, jak stymulowaé mechanizmy obronne organizmu, jak najlepiej przejsc¢
radio- i chemioterapie.

- Prowadzenie wszechstronnych dziatan przed i po leczeniu raka piersi, pozwalajgcych na powrét do
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz do petnej aktywnosci spotecznej i zawodowej. Dziatania te
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prowadzg cztonkinie Stowarzyszenia, wolontariuszki, jak tez specjalisci: rehabilitanci, psychologowie,
dietetycy, lekarze itd.

- Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji dla kobiet po operacjach raka piersi: profesjonalne masaze
limfatyczne potagczone z nauka automasazu, zajecia rehabilitacyjne indywidualne i grupowe,
gimnastyka, ptywanie, zajecia plenerowe, marsze z kijkami nordic walking.

- Organizowanie grup wsparcia, warsztatéw psychoterapeutycznych, na ktérych uczymy pokonywacé
strach i zwatpienie oraz jak zdrowo i mgdrze myslec o sobie i wtasciwie oceniaé swoje mozliwosci.
Wszystkie kobiety zrzeszone w Stowarzyszeniu sg po operacji raka piersi — radykalnej lub
oszczedzajgcej. W miare uptywu lat nauczyly sie zycia z tg przewlektg chorobg. Wiedzg t3 dzielg sie
chetnie z innymi paniami i ich rodzinami.

- Prowadzenie przez caty rok dyzuréw przy TELEFONIE ZAUFANIA w Warszawskim Osrodku Wsparcia
Amazonek — odpowiadanie na wszystkie pytania na temat zycia z przewlektg chorobga. Doradzanie,
informowanie o mozliwosciach rehabilitacji, o procedurze uzyskania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci i wymaganiach dotyczgcych zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny.

- Organizowanie wyjazdow edukacyjno-integracyjne, pobytow w gérach i nad morzem.

- Prowadzenie dziatalnos¢ prozdrowotnej podczas piknikow.

- Wydawanie materiatéw edukacyjnych, broszur, poradnikéw, plakatéw, ulotek itp.

- Organizowanie comiesiecznych spotkan integracyjnych.

- Udziat w akcjach propagujacych profilaktyke raka piersi, np. ,,Pokazmy rakowi piersi rézowg kartke”,
»Golfem w raka” i inne akcje.

- Udziat w warsztatach plastycznych: malowanie na jedwabiu, lepienie z gliny itp.

- Organizowanie warsztatéw dotyczacych zdrowego odzywiania.

- Udziat w warsztatach psychoonkologicznych.

- Udziat w turnusach rehabilitacyjnych.

- Udostepnianie z biblioteki stworzonej w stowarzyszeniu literatury mowigcej o tym, jak zy¢ z chorobg
nowotworowa, jak sie odzywiaé, jak stymulowa¢ mechanizmy obronne organizmu, jak najlepiej przejsc
radio- i chemioterapie.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

organizacja grup
wsparcia i
samopomocy. pomoc
kolezeriska osobom o
duzym stopniu
niepetnosprawnosci,
pomoc i wsparcie oséb
z nawrotami choroby.
Wsparcia Amazonek —
odpowiadanie na
wszystkie pytania na
temat zycia z
przewlektg choroba.
Doradzanie,
informowanie o
mozliwosciach
rehabilitacji, o
procedurze uzyskania
orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci i
wymaganiach
dotyczacych
zaopatrzenia w sprzet
ortopedyczny.

- Organizowanie
wyjazdow edukacyjno-
integracyjne, pobytéw
w goérach i nad morzem.
- Prowadzenie
dziatalnos¢
prozdrowotnej podczas
piknikow.

- Wydawanie
materiatéw
edukacyjnych, broszur,
poradnikow, plakatow,
ulotek itp.

- Organizowanie
comiesiecznych
spotkan integracyjnych.
- Udziat w akcjach
propagujacych
profilaktyke raka piersi,
np. ,Pokazmy rakowi
piersi rézowg kartke”,
,Golfem w raka” i inne
akcje.

- Udziat w warsztatach
plastycznych:
malowanie na
jedwabiu, lepienie z
gliny itp.

- Organizowanie
warsztatow
dotyczacych zdrowego
odzywiania.

- Udziat w warsztatach
psychoonkologicznych

85.32.C
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

promocja i organizacja
wolontariatu

dyzury przy telefonie
zaufania, szkolenia
nowych
wolontariuszek,
Swiadczenie pomocy
kobietom i rodzinom
0s6b chorych w
sytuacjach trudnych,
odwiedzanie chorych
kolezanek na
oddziatach
onkologicznych.
Dyzury przy Telefonie
Zaufania: 22 833 20 62
odbywaty sie juz 5 razy
w tygodniu w
Warszawskim Osrodku
Wsparcia Amazonek,
przy ul. Kasprowicza 16,
a od marca na
Skalbmierskiej 13.
Kolezanki udzielaty
porad i informacji
kobietom przed i po
operacji raka piersi.
Dzwonig i przychodzg
panie przed
planowanymi
operacjami, a takze po
operacjach aby
dowiedziec sie o
mozliwosci rehabilitacji
po zabiegu, uzyskania
grupy inwalidzkiej,
wyjazdu na turnusy
rehabilitacyjne.

Zarzad Dzielnicy Bielany
m.st. Warszawy wreczyt
statuetki wraz z aktem
nadania w oparciu o
decyzje Kapituty
Nagrody Bielanskiego
Wolontariusza,
otrzymata tytut oraz
statuetke Bielanskiego
Wolontariusza Roku
2014. 3 cztonkiniom:

91.31.7
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ochrona i promocja
zdrowia

edukacja prozdrowotna
w ramach profilaktyki
onkologicznej na
piknikach zdrowotnych
i innych gruoach
srodowiskowych, nauka
automasazu,
promowanie
permanentnej
profilaktyki
przeciwobrzekowej.

W okresie
sprawozdawczym
przedstawicielki
Zarzadu uczestniczyty
w:

.Mazowieckiej
Akademii Seniora — 2
kolezanki zostaty
Liderkami

Szkolenie Akademii
Lideréw Zdrowia—3 -5
grudnia 2014 r. R.
Nawara

Szkota rzecznictwa na
rzecz praw pacjentow i
uspotecznienia stuzby
zdrowia, w dniu 5
grudnia Barbara
Imiotczyk dyrektor
Zespotu ds. réwnego
Traktowania i ochrony
Praw Oséb z
Niepetnosprawnosciami
Szkolenie dla Nowych
Liderek warsztaty
Sierakéw, 5-8 grudnia
2014 r. I1zabella Busz
Federacja Mazowia
,Kreowanie wizerunku
—tworzenie prezentacji
dla warszawskich OPP
uczestniczacych w
pracach Dzielnicowych
Komisji Dialogu
Spotecznego — 30.10.14
Swiatowy Dzief
Chorego w dniach
10/11.02.2014 r. w
Warszawie

85.14.F

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

rehabilitacja -
prowadzenie
wszechstronnych
dziatan przed i po
leczeniu raka piersi,
pozwalajacych na
powrdét do zdrowia
fizycznego i
psychicznego oraz do
petnej aktywnosci
spotecznej i
zawodowej. Dziatania
te prowadzg cztonkinie
Stowarzyszenia,
wolontariuszki, jak tez
specjalisci:
rehabilitanci,
psychologowie,
dietetycy, lekarze itd.
- Organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji dla kobiet
po operacjach raka
piersi: profesjonalne
masaze limfatyczne
pofaczone z naukg
automasazu, zajecia
rehabilitacyjne
indywidualne i
grupowe, gimnastyka,
ptywanie, zajecia
plenerowe, marsze z
kijkami nordic walking.
- Organizowanie grup
wsparcia, warsztatow
psychoterapeutycznych
, na ktorych uczymy
pokonywac strach i
zwatpienie oraz jak
zdrowo i madrze
myslec¢ o sobie i
witasciwie oceniac
swoje mozliwosci.
Wszystkie kobiety
zrzeszone w
Stowarzyszeniu sg po
operacji raka piersi —
radykalnej lub
oszczedzajgcej. W
miare uptywu lat
nauczyty sie zycia z tg
przewlektg choroba.
Wiedzg tg dzielg sie
chetnie z innymi
paniami i ich rodzinami.

91.31.Z
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promocja i organizacja
wolontariatu

szkolenia nowych
wolontariuszek,
Swiadczenie pomocy
kobietom i rodzinom
0s6b chorych w
sytuacjach trudnych,
odwiedzanie chorych
kolezanek na
oddziatach
onkologicznych.
Wsparcia Amazonek —
odpowiadanie na
wszystkie pytania na
temat zycia z
przewlektg choroba.
Doradzanie,
informowanie o
mozliwosciach
rehabilitacji, o
procedurze uzyskania
orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci i
wymaganiach
dotyczacych
zaopatrzenia w sprzet
ortopedyczny.

- Organizowanie
wyjazdow edukacyjno-
integracyjne, pobytow
w goérach i nad morzem.

- Prowadzenie
dziatalnos¢
prozdrowotnej podczas
piknikow.

- Wydawanie
materiatéw
edukacyjnych, broszur,
poradnikow, plakatow,
ulotek itp.

- Organizowanie
comiesiecznych
spotkan integracyjnych.
- Udziat w akcjach
propagujacych
profilaktyke raka piersi,
np. ,Pokazmy rakowi
piersi rézowg kartke”,
,Golfem w raka” i inne
akcje.

- Udziat w warsztatach
plastycznych:
malowanie na
jedwabiu, lepienie z
gliny itp.

- Organizowanie
warsztatow
dotyczacych zdrowego
odzywiania.

- Udziat w warsztatach
psychoonkologicznych

91.31.Z
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

118,289.80 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

65,574.42

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 49,012.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 1,717.79 zt
e) Pozostate przychody 1,985.59 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 7,599.33 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

41,250.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

41,250.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 11,469.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 3,737.00 zt
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b) z darowizn od o0séb fizycznych 7,732.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych Zrédet 57,971.47 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego )
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 7599 33 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|wktad wtasny do projektéw finansowanych z dotacji 7,599.33 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

doptaty do zajec¢ i warsztatow

7,599.33 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 74,929.36 zt 7,599.33 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21,464.40 zt 7,599.33 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 53,464.96 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

44,110.02 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-4,452.96 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt
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w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 10.0 osdb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic
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50.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

~
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * K
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) i
b) inne osoby 0.00 osbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 23,696.55 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 23,696.55 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS

14




Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji S
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 1
Biuro Polityki Zdrowotnej

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych do Romana Nawara / 2015-07-10
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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