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STATUT
WARSZAWSKIEGO STOWARZYSZENIA AMAZONEK

Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie NoOsi Nazwe: Warszawskie Stowarzyszenie Amazonek w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanych dla niesienia pomocy
kobietom dotknietym rakiem piersi. Siedziba stowarzyszenia jest Warszawa.

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska. )
Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziatac na terenie innych pafistw

z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawiqzane na czas nieograniczony. Posiada nsobowos¢ prawng. Dziata
na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naieze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spofecznej cztonkdw,
ochotniczek i wolontariatu.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.

Stowarzyszenie moze uzywac oznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Roxidziad I

CELE I $RODKJI DZIALANIA

Celent Stowarzyszenia jest:
e Ochrona i promocja zdrowia, a w szczegdlnosci wszechstronne dziatania na rzecz
oséb przed i po laczeniu raka piersi,
o Dziatalnos¢ oéwiatowa, edukacyjna w rarmach profilaktyki onkclogicznel.

Stowarzyszenie swe ceie realizuje poprzez zadania publiczne w zakresie:

a. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]
oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i 0sob;

b. ochrony i promocji zdrowia;

c. dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych;

d. promacji i organizacji wolontariatit;

e. promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej os6bh pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

f. nauki, szkolnictwa wy7szego, edihadji, odwiaty i wydawnictw;

g. upowszecnniania kultury fizycznej i aktywnego wypoczynku;

h. dziatalnosci charytatywnej,
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobcd obywatelskicn,
a takze dziatan wspomagajacych rozwd) demokracii;
j. dzialalnosci na rzecz integracji eurcpeiskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspdtpracy migdzy spoteczenstwami;
k. wydawania materialow edukacyjrnych, broszur, poradnikdw, plakatdw i uiotek.
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Rozdziat III
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych;
b. wspierajacych;
¢. honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc kazda osoba fizyczna, po _Ieczeniu rak_a
piersi, ktora zgtosi swoj udziat w realizacji celéw Stowarzyszenia oraz ziozy deklaracje

cztonkowskg na pismie.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac kazda osoba fizyczna i prawna,
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa Ilub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czlonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzgdu.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdora wniosta znaczacy
wktad w dziatalnosc¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkow
Stowarzyszenia. Czlonkow zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty
Zarzad.

Czionkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. regularnego optacania sktadek i innych swiadczen, obowiazujacych
w Stowarzyszeniu,

Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czionek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata czionkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji zlozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
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g. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych S$wiadczen na
rzecz stowarzyszenia

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztenka honorowego,

i. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawczdan wiadz Stowarzyszenia,

j. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

k. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

|. podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m. podejmowanie uchwat w kazde] sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad skiada sie od 5 do 9 cztonkéw, w tym: prezesa, wiceprezesa (-ow), skarbnika,
sekretarza i pozostatych cztonkéw Zarzadu.

« sposob reprezentacji

Dla waznoéci oswiadczenia woli, reprezentowania Stowarzyszenia oraz Zzaciggania
zobowigzan majatkowych upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym prezes / lub
wiceprezes i inny cztonek Zarzadu facznie.

Dla waznoéci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego czlonka Zarzadu:
prezesa lub wiceprezesa.

Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umysine écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonkowie Zarzadu skladajag o$wiadczenie o spetnieniu powyzszych wymogow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadzie] jednak niz raz na miesigc.

Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykia wigkszosciq gtoséw przy obecnosci co najmniej
1% ogolinej liczby cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownej ilosci gtosow ,za” i ,przeciw”
decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezq:

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkodw,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowaniu uchwat o nabywaniu, zdobywaniu lub  obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

przyjmowanie i skreslanie cztorikow,

powotywanie komisji, zespotow i innych cial oraz okreslanie ich zadan.
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Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

.Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkow, ktorzy sposrod siebie wybierajg

Przewodniczacego.
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Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogaq:

s byc jednoczesnie czlonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku maizerskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;

« by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

Czionkowie Komisji Rewizyjnej skladajg oswiadczenie o spetnieniu powyzszych wymogow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje funkcje spotecznie.

Do kompetenc)i Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu, przynajmniej raz w roku,

b. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czionkow,

c. prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,

d. skladanie wnioskow o absolutorii:m dla wtadz Stowarzyszenia.

e. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich skladu moze nastgpic w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

Rozdzial V

MAJATEK i FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadajg sig:

e wplywy ze skladek czionkowskich;

« dotacje, darowizny, spadki, zapisy;

« wplywy z dziatalnosci pozytku publicznego.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosc pozvtku publicznego nieodptatnie i odptatnie zgodnie
7 Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznegu i o wolontariacie.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wylacznie jako dodatkowq

w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

Stowarzyszenie przeznacza caty dochod (nadwyzke przychodow nad kosztami)

na dziatalnosc pozytku publicznego.

Zabronione jest:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czionkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz osGb, z ktorymi
czionkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiqzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwiqzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami
bliskimi”,

b. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw lub pracownikow oraz

ich oséb bliskich na zasadach inrych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw lub pracownikow oraz ich

o0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystywanie wynika bezposrednio ze statutowego celu,




d. zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

45, Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

46.Decyzje w sprawie nabywania, zdobywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

47. Dzialania statutowe sg prowadzone na rzecz cztonkow jak i 0séb trzecich.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
48. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czionkéw kwalifikowanq wiekszoscig gtoséw - (dwoch trzecich), przy

obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

49. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkoéw okresla
sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

50. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq przepisy Prawa

o Stowarzyszeniach.

Niniejszy statut zostat przyjety na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w dniu
22.02.2011 r. - Uchwata Nr 3 /2011

Za Zarzad

/Herryka Kopacz/




